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WOJT GMINY SIEMIATYCZE
oglasza nabdér na stanowisko

Dyrektora Zlobka Gminy Siemiatycze w Siemiatyczach,
ul. Kosciuszki 88, 17-300 Siemiatycze- 1/8 etatu

Do naboru moze przystgpi¢ osoba, ktéra spelnia nastepujace wymagania niezbedne:
posiada wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi albo
posiada co najmniej wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w
pracy z dzie¢mi;

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym;

posiada obywatelstwo polskie;

posiada pelng zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;
daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona;

wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne;

posiada nieposzlakowana opinig;

zna przepisy w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, kodeksu pracy oraz finanséw
publicznych.

Wymagania dodatkowe:

a)
b)

c)

samodzielnosé, dyspozycyjnose, operatywnosé;
umiejetnosc kierowania zespotem;
biegta znajomos¢ obstugi komputera.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku dyrektora zlobka:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)

h)

kierowanie dziafalnoscig zlobka i ponoszenie odpowiedzialno$ci za wykonywanie zadan
statutowych zlobka;

reprezentowanie ztobka na zewnatrz;

petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow zlobka, w rozumieniu przepisoéw
kodeksu pracy;

nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami zlobka;

ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i opieke wychowawczg dzieci;
zawieranie umow w imieniu zlobka z zachowaniem kompetencji organu, ktory zlobek
zatozyl;

ponoszenie odpowiedzialnosci za prowadzenie gospodarki finansowej zlobka oraz za
prawidlowe gospodarowanie mieniem;

sporzgdzanie planéw i sprawozdawczosci w zakresie spraw finansowo - rzeczowych.,

Wymagane dokumenty:

a)

b)
¢)

d)

zyciorys z opisem przebiegu kariery zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o
pracy z dzie¢mi;

list motywacyjny wraz z koncepcjg funkcjonowania zlobka;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia oraz
stazu pracy;

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie i korzystaniu
z peini praw publicznych;



g)

h)
i)

O$wiadczenie o braku ukarania zakazem petnienia funkeji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17.12.2004 r.
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2021 r. poz.
289 z p6zn. zm. );

Oswiadczenie o wypelnianiu obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek
zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad;

Oéwiadczenie o braku pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz braku zawieszenia lub
ograniczenia wladzy rodzicielskiej;

Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do pracy na stanowisku kierowniczym;
O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ) oraz z ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ).

4.Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ do dnia 22 wrzesnia 2023 roku do godz. 10.00
( data faktycznego wpltywu do Urzedu ) w formie papierowej w sekretariacie Urzgdu Gminy
Siemiatycze ul. Tadeusza Ko$ciuszki 88, 17-300 Siemiatycze.

Informacje dodatkowe

a)

b)

c)
d)

Kserokopie sktadanych dokumentéw kandydat potwierdza klauzulg ,Za zgodnos¢ z
oryginatem™ i czytelnym podpisem.

Oferty nickompletne i zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

O terminie przeprowadzenia rozméw kandydaci zostana poinformowani telefonicznie.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Siemiatycze.

5.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a)Termin zatrudnienia: 01 pazdziernik 2023 r. —30 czerwca 2024 r.
b)Stanowisko: urzgdnicze - kierownicze,
¢)Wymiar czasu pracy: niepelny etat (1/8);
d)Miejsce pracy: Ztobek Gminy Siemiatycze, ul. T. Kosciuszki 88,17-300 Siemiatycze.

6.Informacja o wskazniku zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dane upublicznienia ogfoszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Siemiatycze, dnia 07.09.2023 r.




KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(0gdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,,RODO”) informujemy, ze:

e

2

Administratorem Panstwa danych jest Urzad Gminy Siemiatycze, adres ul. Tadeusza
Kosciuszki 88, 17-300 Siemiatycze.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: iod@gminasiemiatycze.pl, lub Tel: 85 655 28 60 w. 21,Urzad
Gminy Siemiatycze, adres ul. Tadeusza Kosciuszki 88.

Cele i podstawy przetwarzania: a) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie
uprawnienia pracodawcy wynikajacego z art. 22 kodeksu pracy i w zakresie: imienia i
nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztalcenia i
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawa przetwarzania wyzej wymienionych
danych osobowych jest obowiazek prawny (art. 6 ust. 1 pkt ¢ RODO).

b) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w
punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych
dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO);

¢) w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych
od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana
umiejgtnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu stanowisku.
Podstawg przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. fRODO);

d) w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktow, wykazania wykonania obowiazkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f

RODO);
Panstwa Prawa oséb, ktorych dane dotycza:

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do swoich danych
osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo zadania ich sprostowania (poprawiania),
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do
przenoszenia swoich danych osobowych. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust.
1 lit. fRODO, wskazanych powyzej w pkt 2.

Powyzsze zadania mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt 1. Ponadto, zgodnie

z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Okres przechowywania danych:

a) w zakresie wskazanym w pkt 2.a, 2.b i 2.c Pani/Pana dane bedg przechowywane przez
czas niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,



b) w zakresie wskazanym w pkt 2.d Pani/Pana dane bgdg przechowywane przez okres
przedawnienia roszczeti wynikajacych z przepisow prawa, a takze przez czas, w ktorym
przepisy nakazuja nam przechowywac¢ dane,

Odbiorcy danych:

Pani/Pana dane osobowe moga zostaé przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym
przez przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajacym, ktére swiadcza ustugi na rzecz
Administratora danych i ktérym te dane sa powierzane.

Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, wyksztalcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem
wziecia udzialu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie danych
osobowych jest dobrowolne.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji:

Informujemy, Ze nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.

Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody:

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofnigcie zgody nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. O$wiadczenie o wycofaniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt 1.



